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Dział A 


regulamin wypłat zasiłków pieniężnych dla członków związków zawodowych w 
przypadkach urodzin dziecka i określonych wypadkach losowych 5 


Dział B 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 sierpnia 1972 r. w sprawie uposażenia 
pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" 


rozporządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 29 sierpnia 1972 r. 
w sprawie ziniany warunków nabywania uprawnień do zasiłków rodzinnych na 
dzieci noo m 6 a „Wola ao 4a 4%, O a a ANNA 
rozporządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 31 sierpnia 1972r. 
w sprawie ustalania podstawy wymiaru: emerytury lub renty pracownikom otrzy- 
mującym wynagrodzenie zwolnione od ją od 2 a. i składki na cele 
emerytalne o (da sua Kidócacaa EW KO. : ad. MNE p 


zarządzenie Ministra Finansów z dnia 5 września 1972 r. w sprawie udzielania, za- 
bezpieczania i spłaty kredytu na zakup artykułów TZ i opłacanie na- 
leżności za usługi RE aa E A TEE 


* Nr 11/1972 jest ostatnim w roku 1972. 


178 


185 


188 


188 


190 


Biuletyn CRZZ nr 11 — 178 — Poz. 108 
DZIAŁ A 
108. 
REGULAMIN 


wypłat zasiłków pieniężnych dla członków związków zawodowych 
w przypadkach urodzin dziecka i określonych wypadkach losowych. 


(Jednolity tekst regulaminu z dnia 21 grudnia 1967 r. ze zmianami 


uchwalonymi przez Prezydium i Komitet 


Wykonawczy Centralnej 


Rady Związków Zawodowych w dniu 14 września 1972 r.) 


Zgodnie z uchwałami Kongresu Związków Zawo- 
dowych członkowie związków zawodowych upraw- 
nieni są do otrzymywania od swoich organizacji 
związkowych zasiłków pieniężnych w przypadkach 
urodzin dziecka i w określonych wypadkach loso- 
wych. 

Niniejszy regulamin uwzględnia zmiany uchwałlo- 
ne 14 września 1972 r. przez Prezydium i Komitet 
Wykonawczy CRZZ, rozszerzające uprawnienia do 
zasiłków i upraszczające dokumentowanie wnios- 
ków, które stanowią realizację postulatów wysuwa- 
nych w toku związkowej kampanii sprawozdawczo- 
-wyborczej. 

Regulamin określa jednolicie uprawnienia do za- 
siłków, sposób ustalania i udokumentowania stażu 
związkowego oraz wniosków o wypłatę zasiłków, jak 
również ustala ramowe wysokości zasiłków. Zarządy 
główne związków zawodowych upoważnione są do 
wydawania szczegółowych wytycznych zapewniają- 
cych prawidłowe wykonywanie postanowień regula- 
minu. 


I. Uprawnienia członka związku do zasiłku 
z tytułu urodzenia dziecka. 


1. Członek związku zawodowego posiadający co 
najmniej 3-letni nieprzerwany staż członkowski ma 
prawo do otrzymania od swej organizacji związko- 
wej zasiłku w przypadku urodzenia dziecka. 

2. W przypadku, gdy oboje rodzice są członkami 
związku i posiadają wymagany staż członkowski — 
zasiłek wypłaca się jednemu z nich, według ich ży- 
czenia. 

3. W razie urodzenia bliźniąt zasiłek przysługuje 
na każde dziecko. 

4. W przypadku martwo urodzonego dziecka przy- 
sługuje tylko jeden zasiłek statutowy, w zależności 
od posiadanego stażu członkowskiego: 

a) członkowi związku posiadającemu 3-letni staż 
członkowski — zasiłek z tytułu urodzenia, 

b) członkowi związku posiadającemu 5-letni staż 
członkowski — zasiłek z tytułu zgonu członka rodzi- 
ny. 


II. Uprawnienia członka związku do zasiłku 
w przypadku zgonu członka rodziny. 


5. Członek związku zawodowego posiadający co 
najmniej 5-letni nieprzerwany staż członkowski ma 
prawo do otrzymania od swej organizacji związko- 
wej zasiłku w przypadku zgonu członka rodziny, któ- 
ry w okresie poprzedzającym zgon wspólnie z nim 
zamieszkiwał i pozostawał na jego wyłącznym lub 


częściowym utrzymaniu. W określonych przypadkach 
brak wspólnego zamieszkania nie stanowi przeszkody 
do przyznania zasiłku. 

6. Za członka rodziny odpowiadającego warunkom 
określonym w punkcie 5, którego zgon uprawnia do 
zasiłku uważa się: 

a) niepracującą żonę albo męża, lub osobę, która 
pozostawała w trwałej wspólnocie małżeńskiej z 
członkiem związku, a nie posiadała formalnego aktu 
zawarcia małżeństwa, 

b) niepełnoletnie dzieci własne, a także pasierby 
i dzieci przysposobione, w stosunku do których czło- 
nek związku przyjął obowiązki i prawa rodzicielskie 
oraz dzieci pełnoletnie uczęszczające do szkół albo 
niezdolne do zarobkowania, 

c) dzieci martwo urodzone (vide pkt. I—4), 

d) rodziców i teściów, również nie zamieszkałych 
z członkiem związku, jeżeli przed śmiercią nie pra- 
cowali zarobkowo, nie posiadali warsztatu rzemieśl- 
niczego, przedsiębiorstwa handlowego, przemysłowe- 
go lub usługowego, nie pobierali emerytury lub ren- 
ty w wysokości przewyższającej obowiązujące mini- 
mum płacy i nie posiadali własnego stażu związko- 
wego, nie posiadali gospodarstwa rolnego lub ogrod- 
niczego o przychodowości rocznej przewyższającej 
12.000 złotych. 

7. W przypadku zgonu pracującej żony (męża), 
członek związku posiadający wymagany staż człon- 
kowski może otrzymać zasiłek z tytułu zgonu człon- 
ka rodziny tylko wówczas, gdy zmarły współmałżo- 
nek lub współmałżonka: 

a) nie posiadał(a) 5-letniego stażu związkowego 
uprawniającego rodzinę do otrzymania zasiłku przy- 
sługującego z tytułu zgonu członka związku, 

b) nie był członkiem związku z powodu nie obję- 
cia zakładu pracy działalnością związków zawodo- 
wych (zawodowi wojskowi, funkcjonariusze MO, cha- 
łupnicy zatrudnieni na postawie umowy o pracę na- 
kładczą). 

8. W przypadku zgonu współmałżonka pobierają- 
cego rentę i nie należącego do związku zawodowe- 
go — zasiłek przysługuje bez względu na wysokość 
renty. 

9. W odniesieniu do rodziców i teściów otrzymują- 
cych emerytury lub renty, a posiadających na utrzy- 
maniu współmałżonków, zasiłek z tytułu ich zgonu 
przysługuje również, jeżeli wysokość emerytury albo 
renty pobieranej przez jedno z nich albo oboje — nie 
przewyższa 1500 zł. miesięcznie i nie posiadali oni 
własnego stażu związkowego. 

10. W przypadku wspólnego utrzymywania zmar- 
łych rodziców i teściów przez dzieci będące członka- 
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m1 związku — zasiłek wypłaca się synowi, córce, zię- 
ciowi, synowej — to jest osobie, która zajęła się po- 
grzebem i na którą wystawione są rachunki za pod- 
stawowe koszty pogrzebu, jak trumna, opłaty cmen- 
tarne, transport. 


HI. Uprawnienia rodziny do zasiłku z tytułu zgonu 
członka związku. 


11. W przypadku zgonu członka związku posiada- 
jącego co najmniej 5-letni nieprzerwany staż człon- 
kowski, prawo do otrzymania zasiłku przysługuje 
rodzinie zmarłego. Prawo to posiadają pozostający 
we wspólnym gospodarstwie domowym, w okresie 
poprzedzającym zgon, żona — mąż albo syn — córka. 

12. Jeśli zmarły członek związku nie miał małżon- 
ka ani dzieci, a pogrzebem jego zajęli się rodzice 
(teściowa) lub rodzeństwo — wspólnie z nim zamiesz- 
kujący w okresie poprzedzającym zgon, zasiłek przy- 
sługuje temu kto udowodni przedłożonymi rachun- 
kami, że pokrył koszty pogrzebu. 

13. Jeśli zmarły członek związku nie miał małżon- 
ka, dzieci, rodziców (teściów) lub rodzeństwa odpo- 
wiadających warunkowi pozostawania ze zmarłym 
we wspólnym gospodarstwie domowym w okresie 
poprzedzającym zgon — zasiłek może być przyznany 
innej osobie spokrewnionej albo obcej, która udowod- 
ni opłacenie kosztów pogrzebu zmarłego rachunkami 
wystawionymi na swoje nazwisko oraz przedłoży legi- 
tymację związkową zmarłego. 


TV. Uprawnienia ogólne. 


14, Warunkiem do otrzymania zasiłku jest bieżące 
opiacanie składek członkowskich w obowiązującej 
wysokości 1% zarobków brutto pomniejszonych o po- 
datek od wynagrodzeń i składkę na cele emerytalne 
(do zarobków zalicza się oprócz wynagrodzenia pod- 
stawowego — również wszelkie dodatki funkcyjne, 
specjalne, służbowe, wyrównawcze, premie produk- 
cyjne, wynagrodzenia akordowe, za pracę w godzi- 
nach nadliczbowych itp.) 

15. Emeryci i renciści oraz kobiety korzystające 
z bezpłatnego urlopu dla wychowania małych dzieci, 
będące członkami związku zawodowego, którzy posia- 
dają wymagany staż członkowski i bieżąco opłacają 
w swej organizacji związkowej składki członkowskie 
w obowiązującej wysokości, posiadają prawo do zasił- 
ków na równi z pracującymi członkami związku. 

16. W każdym przypadku zgonu lub urodzenia 
dziecka przysługuje tylko jeden zasiłek z jednej or- 
ganizacji związkowej. Ubiegający się o zasiłek składa 
we wniosku oświadczenie, że jego współmałżonek — 
jeśli jest członkiem związku — nie składał wniosku 
o wypłatę i nie otrzymał zasiłku w swojej organizacji 
związkowej, 

17. Prawo do zasiłku wygasa po upływie 6 miesięcy 
od daty zgonu lub urodzenia, jeśli ubiegający się 
o zasiłek nie zgłosi w tym terminie wniosku o jego 
wypłatę. 


V. Wysokość zasiłków. 


18. Związki zawodowe w zależności od swej sy- 
tuacji finansowej wypłacają zasiłki w granicach: 

a) w przypadku urodzenia dziecka od 300 zł do 
450 zł 


— 179 — 


Poz. 108 


b) w przypadku zgonu członka rodziny od 550 zł 
do 800 zł 

c) w przypadku zgonu członka związku od 1000 zł 
do 1500 zł 

19. W ramach określonych w pkt 18 wysokość po- 
szczególnych zasiłków ustalają uchwały zarządów 
głównych związków zawodowych. 
Wysokość zasiłku powinna być jednolita w danym 
związku i nie może być niższa ani wyższa od sum 
wymienionych wyżej. 


VI. Staż członkowski 


20. Dowodem stwierdzającym staż członkowski 
jest legitymacja członkowska związku zawodowego 
oraz ewidencja lub kartoteka prowadzona w radzie 
zakładowej. 

Przy wymianie legitymacji członkowskiej (lub wy- 
stawianiu duplikatu) obowiązuje wpisanie do nowej 
legitymacji daty wstąpienia do związku oraz czaso- 
kresu za jaki członek związku opłacił składki. Zapis 
ten powinien wykazywać przerwy w płaceniu skła- 
dek, jeśli miały one miejsce, 

W wypadku niezgodności pomiędzy legitymacją 
członkowską a ewidencją rady zakładowej, obowią- 
zuje stwierdzenie stażu i opłacania składek na pod- 
stawie list płacy oraz innych dowodów mogących po- 
służyć do udowodnienia nieprzerwanego stażu i opła- 
cania składek. 

21. Po stażu członkowskiego załicza się również 
okres czynnej (zasadniczej) służby wojskowej, jeśli 
bezpośrednio przed powołaniem do wojska zaintere- 
sowany był członkiem związku zawodowego. Dowo- 
dem jest książeczka wojskowa. 

22. Do stażu członkowskiego repatriantów wraca- 
jących do Polski może być zaliczona udowodniona 
przynależność do związków zawodowych za granicą, 

23. Przynależność do Zrzeszenia Studentów Pol- 
skich oraz okres pracy w Ochotniczych Hufcach 
Pracy zalicza się do stażu członkowskiego w związ- 
kach zawodowych pod warunkiem podjęcia pracy i 
wstąpienia do związku zawodowego w okresie 3 
miesięcy od daty ukończenia studiów lub wystąpie- 
nia z OHP. 

24, Związki zawodowe zrzeszające robotników se- 
zonowych określą wysokość i sposób opłacania skła- 
dek za okres przerw w zatrudnieniu sezonowym. 
Wysokość i sposoby uregulowania składek za okresy 
przerw wynikłych z innych ważnych powodów okreś- 
lają zarządy główne związków zawodowych. 

25. Wymagany przy przyznaniu zasiłku 5- lub 3- 
-letni staż członkowski powinien być osiągnięty naj- 
później w miesiącu poprzedzającym urodzenie lub 
zgon. 


VII. Wypłata zasiłków 


26. Ubiegający się o zasiłek powinien złożyć w 
radzie zakładowej w miejscu pracy członka związku 
pisemny wniosek o wypłatę zasiłku wraz z następu- 
jącymi dokumentami: 

1) Przy urodzeniu dziecka: 

a) Wyciąg z aktu urodzenia dziecka wydany przez 
urząd stanu cywilnego — do wglądu i odnotowania 
na wniosku; 

b) w przypadku gdy obydwoje rodzice należą do 
związku zawodowego — wymagane jest zaświadcze- 
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nie rady zakładowej stwierdzające, że drugi mał- 
żonek nie pobrał zasiłku z tego samego tytułu. 

2) Przy zgonie członka rodziny: 

a) Wyciąg z aktu zgonu wydany przez urząd sta- 
nu cywilnego do wglądu i odnotowania na wniosku, 

b) przy zgonie niepracującej żony (męża), nie- 
pełnoletniego dziecka, nie posiadającego własnych 
źródeł dochodu ojca, matki, teścia i teściowej za- 


mieszkałych z wnioskodawcą — wiarygodny dowód 
wspólnego zamieszkiwania (np. legitymacja ubezp.), 
c) przy zgonie pracującej żony (męża) — dowód 


wspólnego zamieszkiwania oraz legitymację związko- 
wą zmarłej (na dowód nie posiadania własnego sta- 
żu związkowego), 

d) przy zgonie dziecka pełnoletniego uczęszczają- 
cego do szkoły — legitymację szkolną zmarłego, 

e) przy zgodnie rodziców i teściów zamieszkałych 
oddzielnie: 

— rachunek za pogrzeb obejmujący podstawowe 
jego koszty tj. trumnę, opłaty cmentarne i trans- 
port — wystawiony na nazwisko wnioskodawcy, 

— oświadczenie wnioskodawcy zamieszczone we 
wniosku o pozostawaniu zmarłego(ej) na jego utrzy- 
maniu. 

f) jeżeli zmarli rodzice i teściowie posiadali go- 
spodarstwo rolne lub ogrodnicze, albo pobierali 
emeryturę (rentę) — obowiązuje przedłożenie za- 
świadczenia prezydium rady narodowej lub nakazu 
płatniczego na podatek gruntowy, stwierdzający wy- 
sokość rocznego przychodu z gospodarstwa lub od- 
cinka przekazu emerytalnego stwierdzającego wyso- 
kość emerytury (renty), 

g) w razie wątpliwości rada zakładowa lub in- 
stancja związkowa inoże zażądać przedłożenia przez 
wnioskodawcę dodatkowych dowodów uzasadniają- 
cych przyznanie zasiłku. 

3) Przy zgonie członka związku: 

a) wyciąg z aktu zgonu wystawiony przez urząd 
stanu cywilnego (do wglądu), 

b) legitymację członkowską zmarłego do udowod- 
nienia stażu i anulowania. 

c) jeśli o zasiłek występuje osoba nie zamieszkała 
ze zmarłym — rachunek za koszty pogrzebu zmarłe- 
go, wystawiony na nazwisko wnioskodawcy. 

27. W każdym przypadku, gdy współmałżonek 
ubiegający się zasiłek jest także członkiem związku 


zawodowego, obowiązuje przedstawienie zaświadcze- 
nia rady zakładowej współmałżonka stwierdzające 
(na formularzu wniosku), że zasiłek z tego samego 
tytułu nie będzie wypłacony. 

28. Jednocześnie z wnioskiem o wypłatę zasiłku 
z tytułu zgonu członka rodziny lub urodzenia dziec- 
ka, wnioskodawca obowiązany jest przedłożyć swoją 
legitymację członkowską w celu udowodnienia 3 lub 
5-letniego stażu związkowego oraz odnotowania wy- 
płaty zasiłku. Adnotacja ta, której dokonuje rada za- 
kładowa lub instancja dokonująca wypłaty zasiłku — 
powinna mieć następujące brzmienie: 


„Wypłacono zasiłek z tytułu 


w kwocie Zł. ssiosssssssse WNE 19........ r. 
Pieczęć i podpis” 


Legitymację zwraca się członkowi przy wypłacie za- 
siłku.  Legitymację zmarłego członka związku po 
unieważnieniu — pozostawia się w dowodach kaso- 
wych jednostki związkowej, która dokonała wypłaty 
zasiłku. Fotografia może być zwrócona rodzinie 
zmarłego. 


VIII. Postanowienia końcowe. 


29. Wnioski o wypłatę zasiłków powinny być skła- 
dane na formularzach, których wzory stanowią za- 
łącznik do niniejszego regulaminu. 


30. Wysokość zasiłków statutowych obowiązującą 
w danym związku oraz szczegółowy tryb składania 
i rozpatrywania wniosków o wypłatę zasiłków, ewi- 
dencjonowanie wypłat przyznanych zasiłków, ustala- 
nie stażu członkowskiego i tryb odwołań od decyzji 
odmownych — określają wewnętrzne instrukcje za- 
rządów głównych związków zawodowych. 

31. Niniejszy jednolity tekst regulaminu obowią- 
zuje od dnia 1 października 1972 roku. Postanowie- 
nia jego stosuje się do przypadków urodzin i zgonów, 
które nastąpiły po tej dacie. 


PREZYDIUM I KOMITET WYKONAWCZY 
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


Nazwisko, imię i adres wnioskodawcy 


Do 
Rady Zakładowej Związku Zawodowego J 
Ta danaa a ENEA CEA 
AE meee WSE GA DIZY wau AO A WANNA AEN 
Tejesttu masa AGA w 
WNIOSEK 


o wypłatę zasiłku statutowego z tytułu urodzenia dziecka 


NARA ROŚ Mi RISE MOWA OOO ; aeaee W OW) DO YA ia 
na dowód czego przedstawiam do wglądu wyciąg z aktu urodzenia Nr 
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wystawiony jprzezaUrząd Stanu Cywilneg0 W aa aaa 
Jestem członkiem związku zawodowego od miesiąca..................... roku i regularnie opłacam 
składki, na dowód czego załączam do wglądu legitymację Nr 
Oświadczam, że mąż mój — żona moja * eree e eee sae aaa nigdzie nie pracuje — pracuje * 
(imię i nazwisko małżonka) 
NA. ZER AAAA TY i jest — nie jest* członkiem związku zawodowego. 


* niepotrzebne skreślić. 


(własnoręczny podpis wnioskodawcy) 


ZAŚWIADCZENIE (potwierdza rada zakładowa w miejscu pracy małżonka wnioskodawcy) 


Siwiendzatmy sZejOb: „O R. h nie wypłacono i że nie będzie wypłacony w naszej Radzie 
Zakładowej zasiłek statutowy z tytułu urodzenia wymienionego we wniosku dziecka. 


(pieczątka i dwa podpisy członków 
prezydium rady zakładowej 


DECYZJA RADY ZAKŁADOWEJ. Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku oraz sprawdzeniu legitymacji członkow- 
skiej i innych dokumentów stwierdzamy, że wnioskodawca opłacał składki nieprzerwanie od miesiąca nati 
ION. r (dófmiesiąca oma matic WOW: roku i posiada pełny 83-letni staż członkowski. W związku z 
tym postanawiamy: 

— przyznać wnioskodawcy zasiłek w kwocie zł .. 
— odmówić przyznania zasiłku z powodu . 


.....5£ownie 


(pieczątka i podpisy dwóch członków 
prezydium rady zakładowej 


DECYZJA INSTANCJI ZWIĄZKOWEJ (stosuje się jeśli zasiłki wypłaca zarząd główny lub okręgowy) 

Po rozpatrzeniu drugostronnego wniosku i sprawdzeniu dokumentów postanawiamy: * 

— zatwierdzić decyzję Rady Zakładowej, 

— uchylić decyzję Rady Zakładowej z powodu ......a-sseee:::+ sesosssss serer owaeerawowedewew ora tw aaa aaa tn e ad aa00A Ady AZ OCT AAKG Pot 


(pieczątka 1 podpisy — członka 
prezydium 1 głównego/starszego 


księgowego) 
POKWITOWANIE ADNOTACJE 
KWOTE zł” tot KEG słownie —................ Kwotę zł ....... EEE... O OR iii przesłano 
przekazem pocztowym — przelewem bankowym pod adre- 
A A ME a A sM 
Ginzyniałenwiam dnia ONA. AI Lea 3a p 
197... T Legitymację członkowską i akt urodzenia zwrócono wnios- 
AJ kodawcy — przesłano pocztą do  ue...eueszeeeereweewe eee newer 
POdPIS Ea ROSS 
a BE TAN YATO celem doręczenia wniosko- 
dawcy. 
Wypłacił: DATA PZ a AR 107851 


* niepotrzebne zakreślić (czytelny podpis) 
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Nazwisko, imię i adres wnioskodawcy 


Data wpływu -Ttek 

wniosku ATA: 

Nr è 

rejestru a e a w 


WNIOSEK 
o wypłatę zasiłku statutowego z tytułu zgonu członka rodziny 


WERNER ON na dowód czego 
wystawiony przez Urząd Stanu Cywilnego w 


Zmarły(a) nie posiadał(a) własnego stażu związkowego uprawniającego rodzinę jego do otrzymania zasiłku z ty- 
tułu zgonu członka związku a w okresie poprzedzającym zgon pozostawał(a) na moim wyłącznym — częściowym * 
utrzymaniu, co wynika z następujących faktów (krótko opisać po zapoznaniu się z objaśnieniami): + 


Na potwierdzenie 


Jestem członkiem związku zawodowego od miesiąca swa PER ld" 
składki na dowód czego przedstawiam do wglądu swoją legitymację związkową NY numeno. Jednocześ- 
nie oświadczam, że z tytułu zgonu wyżej wym. nie był i nie będzie wypłacony zasiłek statutowy przez inną or- 
ganizację związkową, gdyż nikt poza mną o wypłatę zasiłku nie występował. 

Prawdziwość danych zawartych we wniosku stwierdzam pod skutkami odpowiedzialności cywilnej i karnej. 


* niepotrzebne zakreślić (własnoręczny podpis wnioskodawcy) 


ZAŚWIADCZENIE RADY ZAKŁADOWEJ (potwierdza rada zakładowa w miejscu pracy małżonka wnioskodawcy) 

stwierdzamy, ZE (ob) R nomen R 2) nie wypłacono i że nie będzie wypłacony w naszej Radzie 
(imię i nazwisko małżonka wnioskodawcy) 

Zakładowej zasiłek statutowy z tytułu ZEODUB BAZZAR BA 


Bala oz D e W 4742,06 M PZN... Mm Z. NN M 


Decyzja Rady Zakładowej. Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku oraz sprawdzeniu legitymacji członkowskiej i do- 
łączonych dokumentów stwierdzamy, że wnioskodawca opłacał składki nieprzerwanie od miesiąca 


1984 roku do mìlesiąca "eo 1957. roku i posiada pełny 5-letni staż członkowski. W związku z 
tym postanawiamy: * 
— przyznać wnioskodawcy zasiłek w kwocie OZ jl słownie 


— odmówić przyznania zasiłku z powodu -.... 


(pieczątka i podpisy dwóch członków 
prezydium rady zakładowej) 


DECYZJA INSTANCJI ZWIĄZKOWEJ (stosuje się jeśli zasiłki wypłaca zarząd główny lub okręgowy) 
Po rozpatrzeniu drugostronnego wniosku i sprawdzeniu dokumentów postanawiamy: * 

— zatwierdzić decyzję Rady Zakładowej, 

— uchylić decyzję Rady Zakładowej z powodu: 


(pieczątka i podpisy — członka prezydium 
i głównego/starszego księgowego) 
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POKWITOWANIE ADNOTACJE 
Kwotę zi oaren A A SIÓWNIEW 2. Kwotę zł przesłano przekazęm 
otrzymałem (łam) w dniu pocztowym — przelewem bankowym pod adresem: * 
197... 
KOdPISW"MNMA a: ERA TT, AA 05, Legitymację członkowską i dokumenty (wymienić) 
Rodzaj i Nr dowodu tożsamości: 


Wypłacił: 


* niepotrzebne zakreślić. 


(czytełny podpis) 


OBJAŚNIENIA 


Zgodnie z regulaminem zasiłek może być wypłacony tylko 
jednej osobie i w jednej organizacji związkowej, bez względu 
na ilość członków rodziny uczestniczących w opłacaniu kosz- 
tów pogrzebu. 

Zasiłek przysługuje w razie Śmierci wspólnie zamieszkałych 
z członkiem związku i pozostających na jego wyłącznym lub 
częściowym utrzymaniu następujących członków rodziny: 

a) współmałżonka nie pracującego bądź nie posiadającego 
własnego stażu związkowego 

b) dzieci niepełnoletnich bądź pełnoletnich ale uczęszczają- 
cych do szkoły albo niezdolnych do zarobkowania oraz dzieci 
martwo urodzonych, 

c) rodziców i teściów, również nie zamieszkałych -z członka- 
mi związku, jeżeli przed śmiercią: 

— nie pracowali zarobkowo, 

— nie posiadali warsztatu  rzemieślniczego, 
handlowego, przemysłowego lub usługowego, 

— nie posiadali gospodarstwa rolnego lub ogrodniczego o przy- 
chodowości rocznej przewyższającej 12000 złotych, 

— nie pobierali emerytury lub renty przewyższającej 0bo- 
wiązujące minimum płacy, a w odniesieniu do tych rodziców 
i teściów, którzy posiadali na utrzymaniu współmałżonków — 
również wtedy, gdy wysokość emerytury albo renty pobieranej 
przez jedno z nich albo oboje — nie przewyższała 1500 złotych, 

— nie posiadali własnego stażu związkowego (5-letniego). 

Zasiłek z tytułu zgonu ojca — matki, teścia — teściowej za- 
mieszkałych przed śmiercią oddzielnie może być wypłacony po 
udowodnieniu przez wnioskodawcę opłacenia podstawowych 
kosztów pogrzebu (ti. trumny, opłaty cmentarnej, transportu) — 
rachunkiem wystawionym na nazwisko wnioskodawcy. 

Wnioskodawcą uzasadniając i dokumentując swoje prawo do 
zasiłku powinien we wniosku podać krótko fakty świadczące 
o pozostawaniu zmarłego członka rodziny na jego całkowitym 
lub częściowym utrzymaniu. Przykładowo: 


przedsiębiorstwa 


Nazwisko, imię i adres wnioskodawcy 


Data wpływu 


Do 


\ 
1) w przypadku śmierci niepracującej żony — wystarczy na- 
pisać: „zmarła nie pracowała i zamieszkiwała ze mną oraz po- 
zostawała na moim całkowitym utrzymaniu — co potwierdza 


załączona książeczka ubezpieczeniowa ZUS"; 

2) w przypadku zgonu pracującej lecz nie posiadającej włas- 
nego stażu związkowego żony — należy napisać: „zmarła żona 
pracowała, wspólnie ze mną zamieszkiwała, lecz nie miała włas- 
nego stażu związkowego — co potwierdzą załączona jej legity- 
macja związkowa”; 

3) w odniesieniu do rodziców i teściów zamieszkałych z 
wnioskodawcą — wystarczy napisać zależnie od okolicznoś- 
ci np. „zmarły ojciec — matka nie posiadał żadnych własnych 
źródeł dochodów, ze mną zamieszkiwał i pozostawał na utrzy- 
maniu, co potwierdza załączona legitymacja ubezpieczeniowa 
ZUS” albo ...,posiadał gospodarstwo rolne o przychodowości 
rocznej np. 11000 złotych, co potwierdza załączone zaświadcze- 
nie wydziału finansowego prezydium rady narodowej (nakaz 
płatniczy)” albo ...„pobierał emeryturę w wysokości np. 950 zło- 
tych, co potwierdza załączony odcinek renty”; 

4) w odniesieniu do rodziców i teściów zamieszkałych od- 
dzielnie — wystarczy napisać zależnie od sytuacji: „zmarła 
matka — teściowa była przeze mnie częściowo utrzymywana, 
gdyż pobierała rentę w wysokości np. 900 złotych — co potwier- 
dza załączony odcinek renty, a ponadto pokryłem koszty po- 
grzebu — na dowód czego załączam rachunki za pogrzeb wy- 
stawione na moje nazwisko” albo  ...,„częściowo łożyłem na 
utrzymanie teściowej, gdyż nie posiadała ona własnych źródeł 
dochodu, a jej mąż — teść pobiera emeryturę w wysokości np. 
1300 złotych i nie posiada własnego stażu związkowego. Na 
potwierdzenie tego załączam odcinek emerytury teścia oraz 
rachunek za podstawowe koszty pogrzebu, wystawione na moje 


nazwisko”. 


WOANIANS o ar8.. PLOTKA £ r. 


Rady Zakładowej Związku Zawodowego 


IWNIOSKU| mamo 2. MAR 
RZ 
Nr ac 
NEJESTRU WMA, i 
w —. 
WNIOSEK 


o wypłatę zasiłku statutowego z tytułu zgonu członka związku 


Proszę o wypłacenie mi zasiłku statutowego z tytułu zgonu 


Zgon nastąpił w dniu 
ZEONUWNECN O ooo 2 


(stopień pokrewieństwa oraz imię i nazwisko zmarłego) 


roku, na dowód czego przedstawiam do wglądu wyciąg z aktu 
wydany przez Urząd Stanu Cywilnego w 
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Swoje uprawnienia do otrzymania zasiłku uzasadniam następująco (krótko opisać po zapoznaniu się z objaśnie- 
niami): 


Na potwierdzenie tych danych załączam 


następujące dokumenty: 


Jednocześnie oświadczam, że nikt nie otrzymał zasiłku z tytułu zgonu wyżej wym. z innej organizacji związkowej, 
ani też nie występował o jego wypłatę. 


Prawdziwość powyższych danych stwierdzam pod skutkami odpowiedzialności cywilnej i karnej. 


Nayr4004 5610400044 41000000000444400002409949000040000008000555400454005016008, ELU GODNA OOP OWOCOW OKO 


(Własnoręczny podpis wnioskodawcy) 


Wyciąg z aktu zgonu 

po sprawdzeniu zwró- 

ciłem wnioskodawcy. 

Legitymację związkov:ą 

zatrzymałem: 

podpis tea KA ESKA ~ ” 


Decyzja Rady Zakładowej. Po sprawdzeniu danych zawartych we wniosku,. legitymacji członkowskiej zmarłego i 
załączonych dokumentów, Rada Zakładowa stwierdza, że opłacał on składki nieprzerwanie od miesiąca 
19:%..4. te docmiesiąca make go r. i posiada pełny 5-letni staż członkowski. W związku z a 
postanawiamy:* — przyznać wnioskodawcy zasiłek W KWOcie Zł mumemaeecannnnnm SMSy: słownie |... 

— odmówić przyznania zasiłku z powodu: 


zai i podpisy dwóch członków 
* niepotrzebne zakreślić. prezydium rady zakładowej) 


Decyzja Instancji Związkowej (stosuje się jeśli zasiłki wypłaca zarząd główny lub okręgowy) 
Po rozpatrzeniu drugostronnego wniosku i sprawdzeniu dokumentów postanawiamy: * 


— zatwierdzić decyzję Rady Zakładowej, 


— uchylić decyzję Rady Zakładowej z powodu... 


(pieczątka i podpisy — członka prezy- 
dium i głównego/starszego księgowego) 


* niepotrzebne zakreślić. 


Pokwitowanie Adnotacje 

KiwolteSzi aś SŁOWNIE Na JGWOLĘ (ŻE oaza c A przesłano przekazem 
ARON na otrzymałem (łam) pocztowym — przelewem bankowym pod adresem: * 
W ANIU ea NN ON LORDA roku 

BOADISM «Masada OREIRO 

Rodzaj i Nr dowodu tożsamości: „nunn Legitymację związkową zmarłego zatrzymano do anulowa- 
E E PE YATO ro nia. Dokumenty do wglądu zwrócono wnioskodawcy. 

Data A PA US i 

Wypłacik P soa BMus AE a E OO CCCA 


(czytelny podpis) 
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e OBJAŚNIENIE 


Zgodnie z regulaminem zasiłek może być przyznany tylko 
jednej osobie i w jednej organizacji związkowej bez względu 
na ilość członków rodziny, którzy uczestniczyli w kosztach po- 
grzebu. Zasiłek z tytułu zgonu członka związku przysługuje: 

1) jednemu z następujących członków rodziny pozostających 
ze zmarłym we wspólnym gospodarstwie domowym w okresie 
poprzedzającym zgon tj.: 

— współmałżonkowi lub synowi albo córce — bez koniecznoś- 
ci udokumentowania opłacenia kosztów pogrzebu zmarłego, 

— jedemu z rodziców — teściów lub rodzeństwa — po udo- 
wodnieniu poniesionych kosztów pogrzebu zmarłego 

2) jeśli zmarły nie miał wyżej wymienionych członków ro- 
dziny — zasiłek przysługuje krewnemu lub osobie obcej, która 
udowodni, że opłaciła podstawowe koszty pogrzebu zmarłego, 
rachunkami wystawionymi na nazwisko wnioskodawcy. 


DZIAŁ B 


Osoba występująca o wypłatę zasiłku powinna we wniosku 
krótko przedstawić fakty uzasadniające prawo do zasiłku. 
Przykładowo: gdy o zasiłek występuje współmałżonek lub syn 
albo córka zmarłego — pozostający ze zmarłym we wspólnym 
gospodarstwie domowym należy napisać „Jestem żoną (synem) 
zmarłego, pozostającą z nim we wspólnym gospodarstwie do- 
mowym, co potwierdzam dowodem osobistym i książeczką 
ubezpieczeniowa ZUS zmarłego”. 

Gdy o zasiłek występuje ojciec, matka lub syn zmarłego, pro- 
wadzący oddzielne gospodarstwo domowe (albo inny krewny 
lub osoba obca) należy napisać np. „Jestem... zmarłego, który 
nie posiadał innych członków rodziny prowadzących z nim 
wspólne gospodarstwo domowe i opłaciłem podstawowe koszty 
jego pogrzebu, co potwierdzają odpowiednie rachunki wysta- 
wione na moje nazwisko — za trumnę, opłaty cmentarne, trans- 
RODY 


109. 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 15 sierpnia 1972 r. 


w sprawie uposażenia pracowników państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon”. 


(Dziennik Ustaw z dnia 20 września 1972 r. Nr 39, poz. 257) 


Na podstawie art. 65 ustawy z dnia 31 stycznia 
1961 r. o łączności (Dz. U. Nr 8, poz. 48) zarządza się, 
co następuje: 

$ 1. Pracownicy państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, zwani w dal- 
szym ciągu rozporządzenia „pracownikami”, są upo- 
sażeni według zasad określonych w niniejszym roz- 
porządzeniu. 

$ 2. 1. Ustanawia się: 

1) z dniem 1 października 1972 r. — stawki upo- 
sażenia zasadniczego w wysokości od 1000 zł w naj- 
niższej grupie uposażenia do 7000 zł w najwyższej 
grupie uposażenia, 

2) z dniem 1 października 1973 r. — stawki do- 
datku służbowego w wysokości od 1000 w najniższej 
stawce do 3500 zł w najwyższej stawce. 

2. Do dnia 30 września 1973 r. pracownicy otrzy- 
mują dodatki służbowe w następującej wysokości: 


| 
Kw iesi 
a ota miesięczna w złotych 

od | do 
Jl 900 1500 
2 800 1400 
3 650 1200 
4 600 1100 
5 450 1000 
6 500 900 
7 400 800 
8 350 700 
9 150 450 
10 150 400 
11 100 350 
12 100 390 


$ 3. 1. Minister Łączności, w porozumieniu z Mi- 
nistrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych i w uzgod- 
nieniu w Zarządem Głównym Związku Zawodowe- 
go Pracowników Łączności, w ramach funduszu płac 
ustali: 

1) tabelę stawek uposażenia zasadniczego dla po- 
szczególnych grup uposażenia w granicach kwot 
określonych w $ 2 ust. 1 pkt 1, 


2) tabelę stawek dodatku służbowego w granicach 
kwot określonych w § 2 ust. 1 pkt 2, 

3) tabele stanowisk i ich zaszeregowania do grup 
uposażenia zasadniczego oraz stawek dodatku służ- 
bowego, 

4) dodatki za specjalne i uciążliwe warunki pracy, 

5) dodatek za pracę nocną, 

6) regulaminy premiowania pracowników służb 
technicznych oraz pracowników eksploatacji poczto- 
wej i telekomunikacyjnej, 

7) zasady i stawki akordowego wynagradzania. 

2. Minister Łączności, w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Łącz- 
ności, może w ramach funduszu płac uzupełniać ta- 
bele stanowisk nowymi, niezbędnymi stanowiskami 
i określać dla tych stanowisk stawki uposażenia za- 
sadniczego oraz dodatków w granicach grup i sta- 
wek, o których mowa w ust. 1. 

§ 4. 1. Po wprowadzeniu w życie zasad wynagra- 
dzania określonych rozporządzeniem podwyższenie 
wynagrodzenia pracownika nie może być dokonywa- 
ne częściej niż co 2 lata, z wyjątkiem wypadków 
awansowania w związku z podwyższeniem kwalifika- 
cji, połączonego ze zmianą stanowiska pracy. 

2. Pracownicy mogą być  awansowani w dniu 
1 stycznia i 22 lipca z mocą od dnia 1 sierpnia. 

3. Jeden z terminów określonych w ust. 2 może 
być zastąpiony „Dniem Łącznościowca” (18 paździer- 
nika). 
$5. 1. Pracownicy zatrudnieni w pełnym wymia- 
rze czasu pracy otrzymują dodatek za nieprzerwaną 
pracę po dniu 22 lipca 1944 r. w państwowym przed- 
siębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon”. 

2. Do stażu pracy uprawniającego do dodatku za 
nieprzerwaną pracę wlicza się okresy: 

1) pracy w państwowym przedsiębiorstwie ,„Pol- 
ska Poczta, Telegraf i Telefon”, 

2) pracy w Ministerstwie Łączności oraz jednost- 
kach organizacyjnych, których działalność została 
włączona do państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon”, 
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3) pracy w służbie łączności za granicą pracowni- 
ków, którzy w ramach repatriacji powrócili do kra- 
Ju, 

4) zawieszenia w służbie z wyjątkiem wypadku, 
gdy postępowanie karne lub dyscyplinarne zakończy- 
ło się ukaraniem pracownika, 

5) pełnienia funkcji w organizacjach politycznych, 
w związkach zawodowych oraz w innych organiza- 
cjach społecznych uprawnionych do żądania zwolnie- 
nia pracownika od pracy zawodowej do pełnienia 
funkcji w tych organizacjach, 

6) pracy, przerwy w zatrudnieniu oraz służby 
wojskowej, podlegające zaliczeniu na podstawie prze- 
pisów szczególnych. 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 
także kobietom, zatrudnionym co najmniej w poło- 
wie wymiaru czasu pracy, na zasadach określonych 
przez Ministra Łączności. 

§ 6. 1. Pracownik, który po dniu 30 września 
1960 r. porzucił pracę, rozwiązał stosunek pracy lub 
z którym rozwiązano stosunek pracy bez wypowie- 
dzenia z jego winy, a następnie zawiązano stosunek 
pracy ponownie, traci prawo do zaliczenia do stażu 
pracy uprzedniego okresu pracy. 

2. Za rozwiązanie stosunku pracy w rozumieniu 
ust. 1 nie uważa się przejścia do pracy w Minister- 
stwie Łączności oraz uzyskania urlopu bezpłatnego. 

3. Uprzedni okres pracy, o którym mowa w ust. 
1, może być zaliczony do stażu pracy, uzasadniające- 
go przyznanie dodatku za nieprzerwaną pracę, za 
zgodą Ministra Łączności lub upoważnionych przez 
niego dyrektorów (kierowników) jednostek organiza- 
cyjnych. 

$ 7. 1. Dodatek za nieprzerwaną pracę przysłu- 
guje pracownikom do dnia 30 września 1973 r. w na- 
stępującej wysokości stosownie do grupy uposażenia 
zasadniczego: 


Stawki dodatku miesięcznie w złotych 


po 5 latach pracy |po 10 latach pracy|jpo 15 latach pracy 
1 2 3 
30 55 85 
35 70 105 
40 80 120 
35 90 135 
50 100 150 
55 110 165 
60 120 180 
65 130 195 
70 140 210 
75 150 225 
80 160 240 
90 180 270 
105 210 215 
125 250 375 


2. Minister Łączności, w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Łącz- 
ności, ustali grupy uposażenia zasadniczego, do któ- 
rych w okresie od 1 października 1972 r. do 30 wrześ- 
nia 1973 r. będą przywiązane stawki miesięczne do- 
datku za nieprzerwaną pracę. 

3. Dodatek za nieprzerwaną pracę wypłacany za 
okres od dnia 1 października 1973 r. przysługuje w 
następującej wysokości: 

1) po 5 latach pracy — 5%, 

2) po 10 latach pracy — 10%, 

3) po 15 latach pracy — 15%, 
rocznego uposażenia zasadniczego pracownika. 
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4. Przepisów ust. 1—3 nie stosuje się do praco- 
wników służby ruchu telekomunikacyjnego, których 
uprawnienia do dodatku za nieprzerwaną pracę okre- 
ślają przepisy § 8. 

$8. 1. Pracownicy służby ruchu telekomunika- 
cyjnego otrzymują za nieprzerwaną pracę miesięcz- 
ny dodatek w następującej wysokości: 

1) po 3 latach pracy — 55 zł, 

2) po 5 latach pracy — 110 zł. 

2. Jeżeli dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, 
jest niższy niż dodatek określony w § 7 ust. 1 lub 3, 
to pracownikowi przysługuje wyrównanie do wyso- 
kości dodatku przewidzianego w $ 7 ust. 1 lub 3. Wy- 
płata wyrównania następuje w terminie przewidzia- 
nym w $ 11 ust. 1. 

3. Wykaz stanowisk pracy, na których pracowni- 
kom przysługuje dodatek określony w ust. 1, usta- 
la Minister Łączności w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Łącz- 
ności. 

4. Do pracowników wymienionych w ust. 1 mają 
zastosowanie przepisy $$ 5, 6 i 9. 

89. 1. Dodatek za nieprzerwaną pracę przyznaje 
się pod warunkiem nienagannej pracy. 

2. Pracownikowi, który w okresie rocznym po- 
przedzającym wypłatę dodatku opuścił pracę bez 
usprawiedliwienia, przyznaje się dodatek za nie- 
przerwaną pracę zmniejszony: 

1) za jeden opuszczony dzień — o 25%, 

2) za dwa opuszczone dni — o 50%. 

3. Pracownikowi, który w okresie rocznym po- 
przedzającym wypłatę dodatku za nieprzerwaną pra- 
cę opuścił bez usprawiedliwienia więcej niż dwa dni' 
pracy, dodatek ten nie przysługuje. 

4. Dodatek za nieprzerwaną pracę nie może być 
przyznany pracownikowi ukaranemu w roku poprze- 
dzającym wypłatę prawomocnym orzeczeniem dyscy- 
plinarnym lub też prawomocnym wyrokiem sądu za 
przestępstwo związane z naruszeniem obowiązków 
służbowych. 

§ 10. 1. Pracownikowi, z którym rozwiązano sto- 
sunek pracy przed dniem 18 października, a który 
przed tym dniem pozostawał w stosunku pracy co 
najmniej przez okres 3 miesięcy, przyznaje się doda- 
tek za nieprzerwaną pracę w wysokości proporcjo- 
nalnej do okresu pracy, z wyjątkiem wypadku, gdy 
rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło bez wypowie- 
dzenia z winy pracownika. Wypłata dodatku nastę- 
puje w ostatnim dniu stosunku pracy. 

2. W razie rozwiązania stosunku pracy w związku 
z przejściem pracownika na emeryturę lub rentę 
przyznaje się pracownikowi dodatek za nieprzerwa- 
ną pracę w wysokości proporcjonalnej do okresu 
pracy. 

$ 11. 1..Dodatek za nieprzerwaną pracę jest wy- 
płacany raz w roku w „Dniu Łącznościowca” — 18 
października — za okres od dnia 1 października roku 
poprzedniego do dnia 30 września roku, w którym 
następuje wypłata. 

2. Dodatek przysługuje pracownikowi, który w 
dniu 30 września spełnia warunki wymagane do jego 
uzyskania. 

§ 12. 1. Za praeę poza ustalonymi godzinami pra- 
cy pracownikom, z wyjątkiem pracowników okreś- 
lonych w ust. 2, przysługuje wynagrodzenie według 
zasad ustalonych przez Ministra Łączności w porozu- 
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mieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Łączności. 

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
kierowniczych i samodzielnych nie przysługuje do- 
datkowe wynagrodzenie za pracę poza ustalonymi 
godzinami pracy. 

3. Minister Łączności w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników. Łącz- 
ności ustali wykaz stanowisk kierowniczych i samo- 
dzielnych oraz określi wypadki, w których praco- 
wnikom na tych stanowiskach przysługuje dodatko- 
wę wynagrodzenie za pracę poza ustalonymi godzi- 
nami pracy. 

$ 18. 1. Pracownicy otrzymują bezpłatne umun- 
durowanie lub ekwiwalent pieniężny. 

2. Przedmioty wchodzące w skład umundurowa- 
nia, zasady jego przyznawania, okresy (normy) zuży- 
cią oraz zasady wypłacania ekwiwalentu ustala Mi- 
nister Łączności w porozumieniu z Ministrem Pra- 
cy, Płac i Spraw Socjalnych i w uzgodnieniu z Za- 
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Łączności. 

$ 14. 1. Uposażenie zasadnicze, dodatki, premie 
oraz wszelkie inne elementy płac, o których mowa 
w rozporządzeniu, są wolne od podatku od wyna- 
grodzeń i składki emerytalnej. 

2. Podatek od wynagrodzeń i składkę emerytalną 
w formie zryczałtowanej opłaca państwowe przed- 
siębiorstwo „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” we- 
dług stawki ustalonej przez Ministra Finansów. 

$ 15. W razie pełnienia czynności poza zwykłym 
miejscem służbowym oraz w razie przeniesienia na 
nowe miejsce służbowe pracownikom przysługują na- 
leżności, które ustali Minister Łączności w porozu- 
mieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Łączności. 

$ 16. Pracownikom oraz ich  współmałżonkom 
przysługują ulgi w przejazdach państwowymi środ- 
kami komunikacyjnymi na zasadach ustalonych dla 
pracowników państwowych. 

$ 17. 1. Prawo do uposażenia powstaje z dniem, 
który został w umowie o pracę (piśmie nominacyj- 
nym) ustalony jako dzień przystąpienia do pracy. 

2. Prawo do uposażenia gaśnie: 

1) w razie śmierci pracownika — z ostatnim dniem 
miesiąca kalendarzowego, w którym Śmierć nastąpiła. 

2) w razie rozwiązania stosunku pracy w inny 
sposób — z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowe- 
go, w którym stosunek pracy został rozwiązany. 


3. Przepisu ust. 2 pkt 2 nie stosuje się, w razie 
gdy pracownik porzucił pracę lub gdy z pracowni- 
kiem rozwiązano stosunek pracy z jego winy. W tym 
wypadku pracownik zobowiązany jest zwrócić od- 
powiednią część uposażenia za dni nie przepracowa- 
ne obliczoną według zasad określonych w ust. 6. 

4. W razie przejścia (mianowania) pracownika na 
wyższe lub inne stanowisko zmiana uposażenia na- 
stępuje z dniem przejścia (mianowania). Jeżeli przej- 
ście (mianowanie) na wyższe lub inne stanowisko 
związane jest z przeniesieniem na nowe miejsce służ- 
bowe (8 15), zmiana wysokości uposażenia następuje 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po zwol- 
nieniu od poprzednich obowiązków służbowych. 

5. Pracownik traci prawo do uposażenia za czas 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za 
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czas odbywania kary pozbawienia wolności orzeczo- 
nej prawomocnym wyrokiem sądowym lub orze- 
czeniem administracyjnym. 

6. Uposażenie za 1 dzień pracy wynosi 1/30 upo- 
sażenia miesięcznego. 

$ 18. 1. W razie śmierci pracownika przysługuje 
zasiłek z tytułu zwrotu kosztów pogrzebu: 

1) jeżeli koszty pogrzebu ponoszą małżonek, dzie- 
ci lub rodzice — w wysokości trzymiesięcznego, 
ostatnio pobieranego przez zmarłego uposażenia łącz- 
nie z premią i innymi dodatkami, 

2) jeżeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w 
wysokości kosztów rzeczywiście poniesionych i udo- 
wodrionych, nie przekraczających jednak wysokoś- 
ci określonej w pkt 1. 

2. Zasiłek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu 
o kwoty otrzymane na mocy przepisów o ubezpiecze- 
niu społecznym. 

$ 19. 1. Z uposażenia mogą być dokonywane po- 
trącenia na podstawie: 

1) szczególnych przepisów prawnych, 

2) tytułów egzekucyjnych sądowych i administra- 
cyjnych, 

3) zarządzeń władzy dokonującej wypłaty uposa- 
żenia. 

2. Na podstawie zarządzeń, o których mowa w ust. 
1 pkt 3, potrącenia mogą być dokonywane jedynie 
na zaspokojenie roszczeń do pracownika z tytułu 
uposażenia lub należności publicznych. 


3. Do potrąceń wymienionych w ust. 2 stosuje się 
przepisy o egzekucji administracyjnej świadczeń pie- 
niężnych, dotyczące dopuszczalności i wysokości po- 
trąceń oraz pierwszeństwa zaspokajania roszczeń. 

4. Przepisy ustępu poprzedniego nie dotyczą na- 
leżności z tytułu pobranej, a nie rozliczonej zaliczki 
na koszty podróży służbowej, delegacji lub przenie- 
sienia służbowego okaz kwot uposażenia podlegają- 
cego zwrotowi w myśl § 17 ust. 3, które potrąca się 


,w pełnej wysokości, niezależnie od potrąceń z in- 


nego tytułu. 

§ 20. Pracownicy państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon” przeniesieni do 
pracy w Ministerstwie Łączności oraz pracownicy 
Ministerstwa Łączności przeniesieni do pracy w pań- 
stwowym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf 
i Telefon” otrzymują uposażenie nie niższe od pobie- 
ranego przed przeniesieniem. 

$ 21. Minister Łączności w porozumieniu z Minis- 
trem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych i w uzgodnie- 
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Łączności może zastosować do niektó- 
rych kategorii pracowników zasady wynagradzania, 
obowiązujące w innych działach gospodarki narodo- 
wej. 

$ 22. Minister Łączności w porozumieniu z Mini- 
strem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz w uzgod- 
nieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Łączności ustala zasady i wysokość 
uposażenia pracowników zatrudnionych w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, jak również zasady i wyso- 
kość uposażenia pracowników zatrudnionych przy 
wykonywaniu czynności nietypowych. 

$ 23. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejścia w 
życie rozporządzenia będą zaszeregowani do jednej 
z grup uposażenia zasadniczego, przewidzianych dla 
stanowiska, które zajmują. 
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$ 24. Pracownikowi uprawnionemu w dniu wej- 
ścia w życie rozporządzenia do dodatku za nieprzer- 
waną pracę zalicza się do stażu pracy okresy pracy 
zaliczone na podstawie przepisów dotychczasowych. 

§ 25. 1. Traci moc rozporządzenie Rady Minis- 
trów z dnia 5 września 1957 r. w sprawie uposażenia 
pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, 
poz. 58). 

2. Z dniem wejścia w życie przepisów wydanych 
na podstawie $ 3 ust. 1, $ 12 ust. 1 i 3 oraz $ 15 
rozporządzenia tracą moc: 

1) rozporządzenie Ministra Łączności z dnia 22 
grudnia 1964 r. w sprawie tabel stanowisk i zasze- 
regowań pracowników państwowego przedsiębior- 
stwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz wykazu 
stanowisk kierowniczych i samodzielnych (Dz. U. z 
1965 r. Nr 8, poz. 10 i z 1968 r. Nr 23, poz. 158), 

2) rozporządzenie Ministra Łączności z dnia 22 
grudnia 1964 r. w sprawie dodatku służbowego dla 
pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. z 1965 r. Nr 3, 
poz. 11, z 1966 r. Nr 21, poz. 136 i z 1967 r. Nr 30, 
poz. 144), 

3) rozporządzenie. Ministra Łączności z dnia 22 
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grudnia 1964 r. w sprawie dodatków dla pracowni- 
ków państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon” za nocną służbę oraz za specjalne 
i uciążliwe warunki pracy (Dz. U. z 1965 r. Nr 3, 
poz. 12, zM966m. Nr 21 poz lo, zA490%r Nr to Toz 
59, z 1968 r. Nr 6, poz. 37, z 1971 r. Nr 4, poz. 42 
i Nr 22 poz. 208), 

4) rozporządzenie Ministra Łączności z dnia 15 
maja 1958 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia 
za wykonywanie służby poza ustalonymi godzinami 
pracy przysługującego pracownikom państwowego 
przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" 
oraz przedsiębiorstw Międzymiastowych Kabli Te- 
lekomunikacyjnych (Dz. U. Nr 30, poz. 134), 

5) rozporządzenie Ministra Poczt i Telegrafów z 
dnia 9 stycznia 1950 r. o należnościach w razie peł- 
nienia czynności służbowych poza zwykłym miej- 
scem służbowym oraz w razie przeniesienia na inne 
miejsce służbowe (Dz. U. Nr 7, poz. 13). 

$ 26. Wykonanie rozporządzenia porucza się Mi- 
nistrowi Łączności. 

$ 27. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 
października 1972 r. 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


110. 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 
z dnia 29 sierpnia 1972 r. 


w sprawie zmiany warunków nabywania uprawnień do zasiłków rodzinnych na dzieci. 
(Dziennik Ustaw z dnia 20 września 1972 r. Nr 39, poz. 257) 


Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paż- 
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. 
U. Nr 66, poz. 414 z późniejszymi zmianami) za- 
rządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Zasiłek rodzinny przysługuje pracowniko- 
wi na nie pracujące zarobkowo i pozostające na 
utrzymaniu pracownika dzieci do ukończenia przez 
nie 16 lat życia, a jeżeli kształcą się w szkołach — 
do ukończenia 24 lat życia. 

2. W razie ukończenia przez dziecko 24 lat życia 
w ciągu ostatniego lub przedostatniego roku studiów 
w szkole wyższej prawo do zasiłku rodzinnego prze- 
dłuża się do ukończenia tych studiów, nie dłużej jed- 
nak niż do ukończenia 25 lat życia. 


r 


3. Na dzieci kształcące się, pobierające stypen- 
dium w szkołach wyższych zasiłek rodzinny nie przy- 
sługuje. 

$ 2. Traci moc rozporządzenie Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 16 września 1966 r. 
w sprawie zmiany warunków nabywania uprawnień 
do zasiłków rodzinnych na dzieci (Dz. U. Nr 41, poz. 
20): 

$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1972 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 
W. Kawalec 


111. 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 
z dnia 31 sierpnia 1972 r. 


w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytury lub renty pracownikom otrzymującym 
wynagrodzenie zwolnione od podatku od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne. 


(Dziennik Ustaw z dnia 20 września 1972 r. Nr 39, poz. 258) 


Na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 4 i 5 ustawy z 
dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
z 1968 r. Nr 3, poz. 6 i z 1972 r. Nr 16, poz. 114) za- 
rządza się, co następuje: 


$ 1. Przy obliczaniu podstawy wymiaru emerytu- 
ry lub renty, zwanej dalej „podstawą wymiaru”, dla 
pracowników zatrudnionych w uspołecznionych za- 
kładach pracy, którzy otrzymują wynagrodzenie 
zwolnione od podatku od wynagrodzeń oraz skład- 
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ki na cele emerytalne, stosuje się zasady ustalone w 
rozporządzeniu Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie oblicza- 
nia podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasił- 
ków z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie- 
rzyństwa oraz składek na ubezpieczenia społeczne 
(Dz. U. Nr 35, poz. 246) ze zmianami wynikającymi 
z niniejszego rozporządzenia. 


§ 2. 1. Dla pracowników, o których mowa w §1, 
za przeciętny zarobek miesięczny w gotówce, jaki 
przyjmuje się do obliczenia podstawy wymiaru, uwa- 
ża się kwotę ryczałtową, odpowiadającą temu zarob- 
kowi, powiększonemu o szacunkową kwotę podatku 
od wynagrodzeń oraz składki na cele emerytalne. 
Kwoty ryczałtowe określa załącznik do rozporządze- 
nia. 


2. W razie gdy pracownik otrzymywał wynagro- 
dzenie, o którym mowa $ 1, tylko przez część okresu, 
z którego zarobki przyjęte zostały do obliczenia pod- 
stawy wymiaru, kwotę ryczałtową (ust. 1) ustala się 
tylko za okres, w którym otrzymał takie wynagro- 
dzenie. 


$ 3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury 
lub renty dla pracowników, o których mowa w $ 1, 
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zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
za zarobek w gotówce, jaki przyjmuje się od pod- 
stawy wymiaru, uważa się część kwoty ryczałtowej 
ustalonej proporcjonalnie do czasu pracy. 

$ 4. Równowartość świadczeń w naturze, podle- 
gających wliczeniu do podstawy wymiaru, oraz 
ekwiwalent pieniężny tych świadczeń wlicza się do 
podstawy wymiaru na zasadach określonych w roz- 
porządzeniu, o którym mowa w $ 1. 


§ 5. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się przy 
obliczaniu podstawy wymiaru rent inwalidzkich i ro- 
dzinnych przysługujących na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadczeniach 
pieniężnych przysługujących w razie wypadków przy 
pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8). 


$ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia i ma zastosowanie przy obliczaniu pod- 
stawy wymiaru od zarobków, zwolnionych od podat- 
ku od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne w 
wyniku zmian przepisów płacowych wprowadzonych 
od dnia 1 września 1972 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 


W. Kawalec 
Załącznik do rozporządzenia Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z 


dnia 31 sierpnia 1972 r. (poz. 248). 


PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE ZAROBKI I ODPOWIADAJĄCE IM PODSTAWY WYMIARU EMERYTUR I RENT 


Zarobek Podsta- Zarobek Podsta- 

w złotych wa wy” w złotych WE RY 

—__ | miaru w — | miaru w 

ponad | do złotych || ponad |do złotych 
= 1000 1000 1380 1390 1430 
1000 1010 1010 1390 1400 1440 
1010 1020 1020 | 1400 1410 1460 
1020 1030 1030 1410 1420 1470 
1030 1040 1040 1420 1430 1480 
1040 1050 1060 1430 1440 1490 
1050 1060 1070 1440 1450 1500 
1060 1070 1080 1450 1460 1510 
1070 1080 1090 1460 1470 1520 
1080 1090 1100 1479 1480 1540 
1090 1100 11J0 1480 1490 1550 
1100 1110 1120 1490 1500 1560 
1110 1120 1130 1500 1510 1570 
1120 1130 1140 1510 1520 1590 
1130 1140 1160 1520 1530 1600 
1140 1150 1170 1530 1540 1610 
1150 1160 1180 1540 1550 1620 
1160 1170 1190 1550 1560 1630 
1170 1180 1200 1560 1570 1640 
1180 1190 1210 1570 1580 1660 
1190 1200 1220 1580 1590 1670 
1200 1210 1230 1590 1600 1680 
1210 1220 1240 1600 1610 1690 
1220 1230 1260 1610 1620 1700 
1230 1240 1270 1620 1630 1710 
1240 1250 1280 1630 1640 1720 
1250 1260 1290 1640 1650 1730 
1260 1270 1300 1650 1660 1740 
1270 1280 1310 1660 1670 1760 
1280 1290 1320 1670 1680 1770 
1290 1300 1330 1680 1690 1780 
1300 1310 1340 1690 1700 1790 
1310 1320 1360 1700 1710 1800 
1320 1330 1370 1710 1720 1810 
1330 1340 1380 1720 1730 1830 
1340 1350 1390 1730 1740 1840 
1350 1360 1400 1740 1750 1860 
1360 1370 1410 1750 1760 1870 
1370 1380 1420 1760 1770 1880 


| Podsta- 


Zarobek Podsta- Zarobek 

w złotych wa wy- w złotych wa wy- 

miaru w miaru w 

ponad | do złotych || ponad | do | złotych 
1770 1780 1890 2160 2170 2370 
1780 1790 1900 2170 2180 2380 
1790 1800 1910 | 2180 2190 2390 
1800 1810 1920 2190 2200 -2400 
1810 1820 1930 2200 2210 2410 
1820 1830 1940 2210 2220 2420 
1830 1840 1960 2220 2230 2430 
1840 1850 1970 2230 2240 2450 
1850 1860 1990 2240 2250 2470 
1860 1870 2000 2250 2260 2480 
1870 1880 2010 2260 2270 2490 
1880 1890 2020 2270 2280 2500 
1890 1900 2030 2280 2290 2510 
1900 1910 2040 2290 2300 2530 
1910 1920 2060 2300 2310 2540 
1920 1930 2070 2310 2320 2560 
1930 1940 2080 2320 2330 2580 
1940 1950 2090 2330 2340 2590 
1950 1960 2100 2340 2350 2600 
1960 1970 2110 2350 2360 2610 
1970 1980 2120 2360 2370 2620 
1980 1990 2140 2370 2380 2630 
1990 2000 2160 2380 2390 2640 
2000 2010 2170 2390 2400 2660 
2010 2020 2180 2400 2410 2670 
2020 2030 2190 2410 2420 2690 
2030 2040 2200 2420 2430 2700 
2040 2050 2210 2430 2440 2710 
2050 2060 2220 2440 2450 2820 
2060 2070 2240 2450 2460 2730 
2070 2080 2260 2460 2470 2740 
2080 2090 2270 2470 2480 2760 
2090 2100 2280 2480 2490 2780 
2100 2110 2290 2490 2500 2790 
2110 2120 2300 2500 2510 2800 
2120 2130 2310 2510 2520 2810 
2130 2140 2320 2520 2530 2820 
2140 2150 2330 2530 2540 2840 
2150 | 2160 2350 2540 2550 2860 
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Zarobek Podsta- Zarobek Podsta- Zarobek | Podsta- Zarobek Podsta- 
w złotych Na YE w złotych wawy w złotych wawy w złotych WASZE 
s miaru w — |miaruw E a Aaaa | RE miaru w 
| ponad do złotych || ponad | do złotych || ponad | do złotych || ponad do złotych 
2550 2560 2880 2990 3000 3440 3430 3440 4010 3870 | 3880 4550 
2560 2570 2890 3000 3010 3460 3440 3450 4030 3380 | 3890 4560 
2570 2580 2900 3010 3020 3470 3450 3460 4040 3890 3900 4580 
2580 2590 2910 3020 3030 3480 3460 3470 4050 3900 3910 4590 
2590 2600 2920 3030 3040 3500 3470 3480 4060 3910 3920 4600 
2600 2610 2930 3040 3050 3510 3480 3490 4070 3920 3930 4610 
2610 2620 2940 3050 3960 3520 3490 3500 4090 3930 3940 4620 
2620 2630 2960 3060 3070 3530 3500 3510 4100 3940 3950 4630 
2630 2640 2980 3070 3080 3540 3510 3520 4110 3950 3960 4650 
2640 2650 2990 3080 3090 3560 3520 3530 4120 3960 3970 4660 
2650 2660 3000 3090 3100 3570 3530 3540 4130 3970 3980 4670 
2660 2670 3010 3100 3110 3580 3540 3550 4140 3980 3990 4680 
2670 2680 38020 |, 3110 3120 3600 3550 3560 4160 3990 4000 4690 
2680 2690 | 3040 3120 3130 3610 3560 3570 4170 4000 4010 4710 
2690 | 2700 3060 3130 3140 3620 3570 3580 4180 4010 4020 4720 
2700 2710 3070 3140 3150 3630 3580 3590 4190 4020 4030 4730 
2710 2720 3080 3150 3150 3640 3590 3600 4210 4030 4040 4740 
2720 2730 3100 3160 3170 3660 3600 3610 4220 4040 4050 4760 
2730 2740 3110 3170 3180 3680 3610 3620 4230 4050 4060 4770 
2740 2750 3120 3180 3190 3690 3620 3630 4240 4060 4070 4780 
2750 2760 3130 3190 3200 3700 3630 3640 4250 4070 4080 4790 
2760 2770 3140 3200 3210 3710 3640 3650 4260 4080 4090 4800 
2770 2780 3160 3210 3220 3720 3650 3660 4280 4090 4100 4820 
2780 2790 3170 3220 3230 3740 3660 3670 4290 4100 4110 4830 
2790 2800 3190 |! 3230 3240 3660 3670 3680 4300 4110 4120 4840 
2800 2810 3200 3240 3250 3770 3680 3690 4310 4120 4130 4850 
2810 2820 3210 3250 3260 3780 3690 3700 4330 4130 4140 4860 
2820 2830 3220 3260 3270 3790 3700 3710 4340 4140 4150 4870 
2830 2840 3220 3270 3280 3800 3710 3720 4350 4150 4160 4580 
2840 2850 3240 3280 3290 3810 3720 3730 4360 4160 4170 4900 
2850 2860 3260 3290 3300 3830 3730 3740 4370 4170 4180 4910 
2860 2870 3280 3300 3310 3840 3740 3750 4380 4180 4190 4920 
2870 2880 3300 3310 3320 3860 3750 3760 4390 4190 4200 4930 
2880 2890 3310 3320 3330 3870 3760 3770 4410: 4200 , 4210 4940 
3890 2900 3320 3330 3340 3880 3770 3780 4430 4210 4220 4950 
2900 2910 3330 3340 3350 3900 3780 3790 4440 4220 4230 4960 
2910 2920 3340 3350 3360 3910 3790 3800 4460 4230 4240 4980 
2920 2930 3360 3360 3370 3920 3800 3810 4470 4240 4250 4990 
2930 2940 3370 3370 3380 3930 3810 3820 4480 4250 4260 5010 
2940 2950 3380 3380 3300 3940 3820 3830 4490 4260 4270 5020 
2950 2960 3400 3390 3400 3960 3830 3840 4500 4270 4280 5030 
2960 2970 3410 3400 3410 3970 3840 38DU 4510 4280 4290 5050 
2970 2980 3420 | 3410 3420 3980 3850 3860 4530 
2980 2990 3430 | 3420 3430 | 3990 3860 3870 4540 


Uwaga: Podstawę wymiaru od zarobków ponad 4290 zł stanowi kwota tego zarobku zwiększona o 15%. 


112. 
ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 
z dnia 5 września 1972 r. 


w sprawie udzielania, zabezpieczania i spłaty kredytu na zakup 
artykułów przemysłowych i opłacanie należności za usługi. 


(Monitor Polski z dnia 18 września 1972 r. Nr 44, poz. 236) 


Na podstawie art. 11 i 32 ust. 2 ustawy z dnia 13 i opłacanie należności za usługi świadczone dla lud- 
kwietnia 1960 r. o prawie bankowym (Dz. U. z ności przez te jednostki, zwanego dalej „kredytem”, 
1960 r. Nr 20, poz. 121,.z 1964 r. Nr 8, poz. 50 i z następującym osobom: 

1966 r. Nr 24, poz. 151) oraz $ 4 statutu Powszechnej 1) zatrudnionym w jednostkach gospodarki uspo- 
Kasy Oszczędności stanowiącego załącznik do uchwa-  łecznionej oraz w innych jednostkach i instytucjach 
ły nr 12 Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 1961 r. państwowych, 

w sprawie zatwierdzenia statutu Powszechnej Kasy 
Oszczędności (Monitor Polski z 1961 r. Nr 9, pcz. 52, 
z 1969 r. Nr 48, poz. 370 i z 1972 r. Nr 38, poz. 209) 
zarządza się, co następuje: 


2) zatrudnionym w jednostkach gospodarki nie 
uspołecznionej na podstawie umowy o pracę, 
3) żołnierzom zawodowym i żołnierzom służby 
okresowej oraz funkcjonariuszom Milicji Obywatel- 
$1. 1. Powszechna Kasa Oszczędności (PKO) skiej, Służby Więziennej i Korpusu Technicznego Po- 
oraz spółdzielnie oszczędnościowo-pożyczkowe (SOP)  żarnictwa, 
mogą udzielać kredytu na zakup artykułów prze- 4) członkom związków twórczych, 
mysłowych w jednostkach gospodarki uspołecznionej 5) członkom spółdzielni pracy, 
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6) rzemieślnikom, 

7) wykonującym pracę nakładczą oraz zatrudnio- 
nym na podstawie umów agencyjnych albo umów 
zlecenia, 

8) pobierającym emerytury lub renty. 

2. Spółdzielnie oszczędnościowo-pożyczkowe mogą 
ponadto udzielać kredytu: 

1) członkom spółdzielni produkcyjnych, 

2) właścicielom lub użytkownikom gospodarstw 
rolnych, ogrodniczych, sadowniczych i hodowlanych. 

3. Naczelny Dyrektor PKO i Prezes Zarządu Cen- 
tralnego Związku SOP mogą zezwolić na udzielenie 
kredytu innym grupom lub innym osobom niż wy- 
mienione w ust. li 2. 

$ 2. 1. Kredyt może być udzielony wyłącznie 
osobie posiadającej pełną zdolność do czynności 
prawnych. 

2. Osobom pozostającym w stosunku pracy lub w 
stosunku służbowym kredyt może być udzielony, je- 
żeli przepracowały w danym zakładzie pracy co naj- 
mniej 3 miesiące. Ograniczenie to nie obowiązuje, 
jeżeli zmiana zatrudnienia nastąpiła w trybie prze- 
niesienia służbowego lub w trybie równoznacznym. 
Osobom wykonującym pracę nakładczą oraz osobom 
zatrudnionym na podstawie umów agencyjnych lub 
umów zlecenia kredyt może być udzielony po upły- 
wie co najmniej 3 miesięcy od zawarcia tych umów 
z zakładami pracy. 

3. Kredyt nie może być udzielony pracownikom 
sezonowym, pracownikom w okresie próbnym, jak 
również osobom zameldowanym na pobyt czasowy 
oraz osobom w wieku przedpoborowym i poborowym, 
z wyjątkiem osób zwolnionych od obowiązku służby 
wojskowej. 

4. Kredyt nie może być udzielony pracownikom 
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, chyba że 
wypowiedzenie nastąpiło w związku z mającym na- 
stąpić przejściem na emeryturę lub rentę. 

5. Ograniczeń przewidzianych w ust. 2—4 nie sto- 
suje się w razie złożenia na zabezpieczenie spłaty 
kredytu kaucji w postaci wkładu na książeczce osz- 
czędnościowej lub bonów oszczędnościowych PKO. 

6. PKO i SOP mogą odmówić udzielenia kredytu, 
jeżeli osoba ubiegająca się o kredyt nie spłaciła w 
ustalonym terminie uprzednio udzielonego jej kre- 
dytu, dopuszczając do egzekucji, albo jeżeli osoba 
ta lub jej poręczyciele nie dają wystarczającej gwa- 
rancji spłaty należności. PKO i SOP mogą ponadto 
odmówić udzielenia kredytu lub ograniczyć jego 
wysokość osobie. która zalega ze spłatą innych zo- 
bowiązań pieniężnych, np. podatkowych. 

$ 3. Naczelny Dyrektor PKO co do osób wymie- 
nionych w $ 1 ust. 1, a Prezes Zarządu Centralnego 
Związku SOP co do osób wymienionych w $ 1 ust. 
1i 2 ustalają górną granicę, do jakiej kredyt może 
być tym osobom udzielony. 

$ 4. 1. Osoby wymienione w $ 1 ust. 1 obowiąza- 
ne są przedstawić przy zawieraniu umów o kredyt 
dowody osobiste z wpisami o miejscu stałego za- 
mieszkania. Ponadto osoby wymienione w $ 1 ust. 
1 pkt 1—3, 5 i 7 powinny przedłożyć zaświadczenie 
o zatrudnieniu i wysokości wynagrodzenia, wysta- 
wione przez zakład pracy na formularzu powszech- 
nego użytku o symbolu CWD-Hr 1. 


2. Zaświadczenia wydawane członkom związków 
twórczych powinny zawierać dane o wysokości wy- 


nagrodzenia (zarobków) oraz stwierdzenie, że członek 
jest zrzeszony w związku co najmniej od 3 mie- 
sięcy. 

3. Naczelny Dyrektor PKO i Prezes Zarządu Cen- 
tralnego Związku SOP, każdy we własnym zakresie, 
ustalą, jakie dokumenty powinny przedstawić oso- 
by wymienione w § 1 ust. 1 pkt 6 i 8 oraz w ust. 2. 

$ 5. Osoby ubiegające się o kredyt, zatrudnione w 
zakładach pracy objętych działalnością ajencji PKO 
i zawierające umowy o kredyt w tych ajencjach, 
powinny przedstawić dowody osobiste z wpisami o 
miejscu zatrudnienia, a zamiast zaświadczeń, o któ- 
rych mowa w § 4 ust. 1, mogą składać pisemne 


oświadczenia o wysokości miesięcznego wynagro- 
dzenia i o okresie zatrudnienia. 
$ 6. Zabezpieczenie spłaty udzielonego kredytu 


może być dokonane w formie poręczenia na umo- 
wach o kredyt lub przez złożenie przez kredytobior- 
cę kaucji w postaci wkładu na książeczce oszczęd- 
nościowej lub bonów oszczędnościowych PKO. 

8 7. 1. Dla zabezpieczenia przez poręczenie spła- 
ty kredytu udzielonego na podstawie umów o kre- 
dyt zawieranych z kredytobiorcami przez placówki 
PKO, z wyjątkiem ajencji PKO w zakładach pracy, 
wymagane jest poręczenie: 

1) przy kredycie do kwoty 5.000 zł — jednego po- 
ręczyciela, 

2) przy kredycie powyżej kwoty 5.000 zł — jed- 
nego lub więcej poręczycieli w zależności od sumy 
ich miesięcznego wynagrodzenia brutto i wysokości 
kredytu. 

2. Dla zabezpieczenia przez poręczenie spłaty kre- 
dytu udzielanego na podstawie umów o kredyt za- 
wieranych przez ajencje PKO w zakładach pracy, 
wymagane jest poręczenie: 

1) dla pracowników zatrudnionych w zakładzie 
pracy do 5 lat: 

a) przy kredycie do kwoty 5.000 zł — jednego po- 
ręczyciela, 

b) przy kredycie powyżej kwoty 5.000 zł — jed- 
nego lub więcej poręczycieli w zależności od sumy 
ich miesięcznego wynagrodzenia brutto i wysokości 
kredytu, 


2) dla pracowników zatrudnionych w zakładzie 
pracy powyżej 5 do 10 lat przy kredycie powyżej 
kwoty 5.000 zł — jednego lub więcej poręczycieli w 
zależności od sumy ich miesięcznego wynagrodzenia 
brutto i wysokości kredytu. 

3. Nie są wymagane poręczenie ani kaucja przy 
umowach o kredyt, zawieranych przez ajencje PKO 
w zakładach pracy z kredytobiorcami, będącymi pra- 
cownikami tych zakładów: 

1) do kwoty 5.000 zł od pracowników zatrudnio- 
nych w zakładzie pracy powyżej 5 do 10 lat, 

2) do kwoty 10.000 zł od pracowników zatrudnio- 
nych w zakładzie pracy powyżej 10 lat. 

4. Do okresu zatrudnienia w zakładzie pracy ob- 
jętym działalnością ajencjji PKO wlicza się także 
okresy pracy w poprzednich zakładach pracy, jeżeli 
zmiana zatrudnienia nastąpiła w trybie przeniesie- 
nia służbowego lub w trybie równoznacznym. 

§ 8. 1. Dla zabezpieczenia przez poręczenie spłaty 
kredytu udzielonego przez SOP wymagane jest po- 
ręczenie: 

1) przy kredycie do kwoty 5.000 zł — jednego po- 
ręczyciela, 


Biuletyn CRZZ nr 11 


==. ||Ę2 == 


"4 Ta 4 
CTOFR. 
Poz. 112 


2) przy kredycie powyżej kwoty 5.000 zł — jed- 
nego lub więcej poręczycieli w zależności od ich mo- 
żliwości płatniczych i wysokości kredytu. 

2. Nie są wymagane poręczenie ani kaucja przy 
kredycie udzielanym przez SOP rolnikom i członkom 
SOP, wywiązującym się rzetelnie z zobowiązań, je- 
żeli ich stan majątkowy dostatecznie zabezpiecza 
spłatę kredytu. 

§ 9. 1. Poręczycielami mogą być osoby upraw- 
nione do korzystania z kredytu, z wyjątkiem osób: 

1) pobierających wynagrodzenie miesięczne brutto 
niższe niż 1.200 zł, 

2) zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w 
nie uspołecznionych zakładach pracy przy umowach 
o kredyt zawieranych przez ich pracodawców, 

3) wykonujących pracę nakładczą lub zatrudnio- 
nych na podstawie umów agencyjnych lub umów 
zlecenia, 

4) pobierających emerytury lub renty, 

5) cudzoziemców dewizowych, 

6) których wynagrodzenie zajęte jest w trybie 
egzekucji. 

2. Poręczyciele 
umów o kredyt: 

1) dowody osobiste z wpisami o miejscu stałego 
zamieszkania i miejscu zatrudnienia, a w razie bra- 
ku w dowodzie osobistym wpisu o miejscu zatrud- 
nienia — nadto inny dokument stwierdzający za- 
trudnienie, 

2) pisemne oświadczenia o wysokości miesięczne- 
go wynagrodzenia (zarobków). 

3. Prezes Zarządu Centralnego Związku SOP 
ustali, czy i jakie dokumenty powinny przedstawić 
przy udzielaniu poręczenia osoby wymienione w § 1 
ust. 2. 

$ 10. Zaświadczenia lub oświadczenia o wysokoś- 
ci wynagrodzenia (zarobków), o których mowa w § 4 
ust. 1, § 5i $ 9 ust. 2 pkt 2, powinny zawierać rów- 
nież stwierdzenie, czy wynagrodzenie nie jest zajęte 
w trybie egzekucji. 

$ 11. Szczegółowe zasady zabezpieczenia kredytu 
przez złożenie kaucji ustalą Naczelny Dyrektor PKO 
i Prezes Zarządu Centralnego Związku SOP. 

$ 12. 1. Spłata kredytu dokonywana jest w ra- 
tych miesięcznych w liczbie określonej przez kredy- 


przedstawiają przy zawieraniu 


tobiorcę, nie przekraczającej liczby rat ustalonej przez 
Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług dla danego 
artykułu przemysłowego wymienionego w liście ar- 
tykułów przemysłowych dopuszczonych do sprzeda- 
ży ratalnej, a w razie usług — w liście usług, które 
mogą być świadczone ludności na warunkach kre- 
dytu ratalnego. 

2. Prezes Zarządu Centralnego Związku SOP mo- 
żę ustalić inne niż wymienione w ust. 1 terminy 
spłaty kredytu udzielonego rolnikom prowadzącym 
gospodarstwa rolne, ogrodnicze i hodowlane oraz 
rzemieślnikom, odpowiadające terminom wpływu na- 
leżności za produkcję gospodarstwa lub warsztatu 
rzemieślniczego. 

3. Szczegółowe zasady i warunki udzielania oraz 
spłaty kredytu na zakup maszyn i narzędzi rolni- 
czych oraz wozów gospodarskich konnych ustala Pre- 
zes Zarządu Głównego Centrali Rolniczej Spółdzielni 
„Samopomoc Chłopska” w porozumieniu z Preze- 
sem Zarządu Centralnego Związku SOP. 

§ 13. 1. PKO i SOP przysługuje, do czasu spłaty 
udzielonego kredytu, ustawowe prawo zastawu na 
artykule przemysłowym nabytym przez kredyto- 
biorcę. 

2. Przy udzielaniu kredytu na zakup artykułów 
przemysłowych PKO i SOP dla zabezpieczenia swych 
roszczeń związanych z udzieleniem kredytu mogą 
zawrzeć z kredytobiorcą dodatkową umowę o prze- 
niesieniu na ich rzecz własności tych artykułów do 
czasu spłaty kredytu. 

$ 14. 1. Kredytobiorca ponosi koszty związane z 
udzieleniem mu kredytu w formie zryczałtowanej, 
procentowej prowizji od kwoty kredytu, w wyso- 
kości określonej odrębnymi przepisami. ~à 

2. Prowizja nie może wynosić mniej niż 50 zł nie- 
zależnie od kwoty kredytu i okresu jego spłaty. 

$ 15. Traci moc zarządzenie Ministra Finansów 
z dnia 30 grudnia 1969 r. w sprawie zabezpieczenia 
spłaty kredytu ratalnego (Monitor Polski z 1970 r. 
Nr 1, poz uz MOZA ENEO 

$ 16. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Finansów: S. Jędrychowski 
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WARUNKI PRENUMERATY 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, recznie — zł 40.— 


Instytucje państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły itp. mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie w miejscowych Od- 
działach i Delegaturach ,„Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok następny. 


Prenumeratorzy indywidualni mogą 


opłacać prenumeratę 
na konto PKO Nr 1-6-109628 — 


Centrala 


w urzędach pocztowych i u listonoszy, 
Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” 
minie do 16 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty). 


Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40% droższa od prenumeraty krajowej, 


lub dokonywać wpłat 


Warszawa, ul. Tewarowa 28 (w ter- 


przyjmuje Biure Kolpor- 


tażu Wydawnictw Zagranicznych ,„Ruch'”” Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024. 


Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, na uprzednie 


Prasy i Wydawnictw „Ruch Warszawa, ul. Towarowa 28. 


pisemne zamówienia, prowadzi Centrala Kolportażu 
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